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На фирменном бланке компании Претендента



Дата предоставления информации:  ________
1.Информация об организации
	1.1
	Полное юридическое наименование организации
	
	ИНН
	

	1.2
1.3
	Исполнительный орган (Генеральный директор, Исполнительный директор, Директор, др.)
Главный Бухгалтер
	Фамилия, Имя и Отчество (полностью)
	

	
	
	Телефон
	

	
	
	E-mail
	

	
	
	Фамилия, Имя, Отчество (полностью)
	

	1.4
	Контактное лицо по вопросам заполнения документов и тд.
	1. Фамилия, Имя, Отчество (полностью)
	

	1.5
	Телефон
	Телефон-1, Телефон-2, …
	

	1.6
	E-mail
	E-mail–1, E-mail–2, …
	

	1.7
	Адрес сайта организации
	www-1, www-2, …
	

	1.8
	Режим налогообложения на день подачи Анкеты (с НДС; без НДС)
	
	

	
	
	


2.Квалификационные сведения
	2.1
	Допуск на право производства работ/услуг/продукции
	Название СРО
	Дата и номер Решения о приеме в члены СРО (Протокол № …)
	Краткое описание работ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	…
	…
	…

	
	
	Краткое описание
	

	2.2
	Наличие производственных мощностей
	Собственных
	Площадь, м2
	

	
	
	
	Адрес
	

	
	
	Арендованных
	Площадь, м2
	

	
	
	
	Адрес
	



2.1. Годовые обороты за последние полные 2 года (в тыс. рублей):

	
	202___г
	202____г
	за 2024 г.

	Баланс
	
	
	

	Выручка
	
	
	

	Прибыль
	
	
	

	Налоги
	
	
	




2.2. Опыт выполнения работ за последние 3 года:

	[bookmark: _Hlk205217919]№ п/п
	Наименование объекта строительства, характеристика объекта в физическом выражении (объем работ)
	Виды и объемы работ на объекте выполненные Претендентом по Отбору
	Наименование Заказчика, адрес и контактные телефоны
	Функции по проекту (Генеральный подряд/субподряд)
	Период выполнения работ
	Стоимость выполненных работ, тыс. руб.
	В т.ч. собственными силами (без субподрядчиков), % от общей стоимости работ

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	2023 г.

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	2024 г.

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	2025 г.

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



2.3. Среднесписочная численность организации за последние 2 (два) года:

	Отчетный период
	Количество сотрудников

	На текущий момент в 2025 г.
	

	В 2024 г.
	



в т.ч. Состав и квалификация персонала на текущий момент:

	№
п/п
	
Вид персонала
	Всего,
кол-во человек
	В т.ч. работающих в фирме не менее
5 лет,
кол-во человек

	1
	Руководящий персонал
	
	

	2
	Инженерно-технические работники
	
	

	3
	Рабочие
	
	

	4
	…
	
	

	5
	…
	
	

	6
	Средний разряд рабочих
	
	

	
	ИТОГО
	
	









3.Опись документов, предлагаемых в подтверждение информации, указанной в Анкете:
	№ п/п
	Наименование документа
	Указывается количество прилагаемых листов

	1
	Квалификационная Анкета по прилагаемому образцу
	

	2
	- Свидетельство о государственной регистрации (для юрид. лиц и ИП, зарегистрированных с 01.07.2002 до 31.12.2016)
	- 
 

	3
	Свидетельство о постановке на учет в ФНС
	

	4
	Устав (последняя редакция; с изменениями и дополнениями (при их наличии))
	

	5
	В случае если в Уставе нет информации об учредителях, то:
- Учредительный договор
- или Договор о создании
- или Решение/протокол о создании общества
	
- 
- 
- 

	6
	- Протокол/решение об избрании единоличного исполнительного органа
или
Выписка из протокола/решения об избрании единоличного исполнительного органа, заверенная подписью гендиректора и печатью
	- 

- 

	7
	Копия приказа о назначении главного бухгалтера
	

	8
	Бухгалтерский баланс за последний отчетный период (форма 1), отчет о прибылях и убытках (форма 2) с отметкой налоговой инспекции о принятии, почтовой квитанции об отправке, протоколом о принятии отчетности по каналам телекоммуникационной связи
	

	9
	Выписка из Реестра СРО
	

	10
	Договор аренды занимаемого помещения по фактическому адресу, либо один из двух документов, подтверждающих право собственности помещения по фактическому адресу организации:
- Свидетельство о собственности помещения
- ЛИСТ ЗАПИСИ ЕГРЮЛ (ЕГРИП), выдаваемый ФНС России (для юридич. лиц и ИП, зарегистрированных с 01.01.2017), заверенный печатью организации и подписью Руководителя организации
	

	11
	Документы, подтверждающие наличие собственной или арендованной специализированной техники
	

	12
	Иные документы, предоставляемые Претендентом по его усмотрению:
- Портфолио
- Презентации
- Отзывы, Рекомендации, Благодарственные письма, …
- …
	
- 
- 
- 
- 

	Подписанием настоящей анкеты заверяю правильность всех данных, указанных в анкете, и выражаю согласие на осуществление любых действий в отношении персональных данных, содержащихся в настоящей анкете, в том числе выражаю согласие на обработку без ограничения персональных данных; запись на электронные носители и их хранение. Настоящее согласие на обработку персональных данных действует с момента представления бессрочно и может быть отозвано заявлением в простой письменной форме в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.

	
	
	

	
	Личная подпись
	И.О. Фамилия

	
	МП организации
	


Должность исполнителя:
Ф.И.О. исполнителя:
Тел./факс исполнителя:
E-mail исполнителя:



Комментарии к предоставлению квалификационных документов:

1. Организация, предоставляющая свои  документы для подтверждения соответствующей информации, несет полную ответственность за достоверность и полноту предоставляемой информации

2. Все документы направляются в Тендерный отдел ГК «ЭНКО» по электронному адресу tender@enco.ru в формате «*.tif», «*.pdf» или «*.jpg». Предельно допустимый размер одного электронного сообщения – до 20 Мб. При большем объеме отправляемой информации допускается его разделение на несколько частей (сообщений), при условии указания в теме сообщения или в тексте письма номера отправляемой части из общего количества запланированных к отправке частей. Допускается отправка по электронной почте заархивированных документов, использование файлообменников (облачных сервисов)

3. После отправки квалификационных документов необходимо перезвонить в Тендерный отдел ГК «ЭНКО» (по телефонам: +7 (3452) 56-09-08 доб. 1187, 1288, 1245, 1214, 1324, 1156, 1179) и убедиться, что отправленные документы в полном объеме дошли до адресата
Квалификационная Анкета Претендента
	Руководитель
	подпись
	И.О. Фамилия
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